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Aan allen die geïnteresseerd zijn in of belang hebben bij de procedures en voorwaarden in de totstandkoming van de kandidatenlijst GroenLinks voor de gemeenten Lingewaard, Nijmegen en Overbetuwe voor de gemeenteraadsverkiezingen op 21 maart 2018.

Beste lezer,

We zijn er weer aan toe, we moeten er weer aan: de raadsverkiezingen zijn in zicht en het hele proces voor deelname moet weer opgetuigd worden. 

Het is “tijd voor verandering”. Met deze slogan hebben we een mooi resultaat neergezet bij de landelijke verkiezingen van maart 2017. Het succes bij de landelijke verkiezingen willen we in  graag verzilveren bij de gemeenteraadsverkiezingen op 21  maart 2018. Met nog meer Groen Linksers in de gemeenteraad en als wethouders in Lingewaard, Nijmegen en Overbetuwe.
Daarvoor moet nog veel werk verzet worden. De eerste fase daarin is de kandidaatstelling voor de gemeenteraden van de gemeenten Lingewaard, Nijmegen en Overbetuwe.

In deze brochure treft u belangrijke informatie aan die een rol gaat spelen bij de opstelling van de zogenaamde kandidatenlijst voor de lijsttrekker,de leden van de raadsfractie en wethouders voor de komende zittingsperiode van de gemeenteraad 2018 – 2022. Op verschillende momenten zullen er na de bekendmaking van de lijsten voor de verschillende functies (digitale) verkiezingen worden gehouden. Die data en volgorde vindt u in het tijdschema dat voor de kandidatenprocedure is vastgelegd. Daaropvolgend worden alle van belang zijnde (statutaire) regelingen, voorwaarden, verwachtingen en formaliteiten/ formulieren in kaart gebracht. In volgorde treft u de volgende paragrafen in deze brochure aan:
1. Samenvatting,.
2. Profielschets voor de wethouder, lijsttrekker, raadslid, (en fractieprofiel) en fractievolger.
3. Tijdschema in de gang naar de voorstellen kandidaatstelling door de Kandidatencommissie 
4. Wettelijke en statutaire regelingen die aan paragraaf 1 en 2 ten grondslag liggen
5. Aanvullende bepalingen in de afdrachtregeling
6. Bewilligingsformulier
7. Bezwarencommissie
8. Aanbevelingen bij interne en individuele campagnes.
 
De afdelingen Overbetuwe en Lingewaard participeren in de kandidatencommissie Nijmegen met het oog op het samenstellen van hun kandidatenlijsten. Ze maken gebruik van de kennis en ervaring van de afdeling Nijmegen. Het kan zijn dat u in de tekst sporen daarvan aantreft.

Namens de kandidatencommissie hopen we dat we de procedures vlot, correct en effectief kunnen doorlopen en wensen iedereen die zich in dit proces begeeft veel succes.

Met vriendelijke groet,
De kandidatencommissie 

De leden van de kandidatencommissie zijn: in alfabetische volgorde:
Iknur Aksakal, Emmy van Brakel, Andre Dumont, Paul Fransen, Mariska Heijster, Mickel Langeveld (Overbetuwe), Lenie Scholten, Niels Spiering, Karin Verlaan (Lingewaard), Jan Wijnia.


Kandidaatstelling Gemeenteraadsverkiezingen 2018
Lingewaard
Nijmegen
Overbetuwe

Op 21  maart 2018 zullen er opnieuw Gemeenteraadsverkiezingen plaatsvinden. Hiervoor zijn we op zoek naar kandidaten! 
De kandidaatstelling voor de lijsttrekker Nijmegen opent op 15 mei en sluit voor de lijsttrekker op 4 juni 2017 . Voor de overige functies opent de kandidaatstelling voor Nijmegen Lingewaard en Overbetuwe op 10 juli 2017 en sluit op 29 augustus. 
Graag willen we zoveel mogelijk leden uitnodigen om zich kandidaat te stellen of kandidaten aan te dragen. Hieronder vind je informatie over de functies, procedure en de belangrijke data. Wij zoeken kandidaten voor de volgende functies:
	
Lijsttrekker: 
[bookmark: _GoBack]De lijsttrekker is de nummer 1 op de lijst, en zal de politieke leiding geven aan onze raadsfracties in de komende periode. De lijsttrekker voor Nijmegen zal injuni worden verkozen, in een referendum onder de leden. Je kandidaat stellen kan tot 4 juni. De lijsttrekkers voor Overbetuwe en Lingewaard zullen met de andere kandidaten worden gekozen op de Algemene Ledenvergaderingen van beide gemeenten.

Raadsleden
Verkiesbare plaatsen: Kandidaten op de plekken 2 tot en met 15 voor Nijmegen en plek 1 tot en met 6 voor Lingewaard en Overbetuwe kunnen in de raad komen door direct verkozen te worden of mogelijk door opvolging gedurende de periode. Leden die net niet verkozen worden kunnen mogelijk de fractie versterken door commissielid te worden (lid steunfractie). 
Onverkiesbare plaatsen: Kandidaten op plek 16 of lager voor Nijmegen en 7 of lager voor Lingewaard en Overbetuwe worden waarschijnlijk niet gekozen in de raad of de uitgebreide fractie, maar ondersteunen GroenLinks in de verkiezingen. Ze zetten hun tijd en netwerk in om de partij te steunen en krijgen er goede contacten en ervaring voor terug.
De kandidatencommissie maakt een advies in lijstvolgorde, waarna de leden in een referendum (Nijmegen) of ALV (Overbetuwe en Lingewaard) zich uitspreken over de lijstvolgorde. 

Wethouders procedure Nijmegen
Wij hopen ook na 2018 weer deel te kunnen nemen in het gemeentebestuur en hiervoor hebben we goede bestuurders nodig. De ALV heeft besloten dat de kandidatencommissie kandidaat-wethouders selecteert en per referendum aan de leden voorlegt voor een zwaarwegend advies aan de nieuwe fractie. (Let op: In de verschillende gemeenten bestaan hieromtrent verschillende procedures.) Kandidaat wethouders moeten zich daarom melden bij de kandidatencommissie en moeten op de lijst een plek krijgen. Dit kan ook als lijstduwer. Je hoeft niet in de gemeente te wonen (maar wel bereid zijn dit te gaan doen als je voorgedragen en benoemd wordt). Je kunt je kandidaat stellen tot 29 augustus 2017









De procedure
Wat moeten kandidaten doen?
· Kandidaten solliciteren in de kandidaatstellingsperiode door het sturen van een CV (max 3 kantjes) en een motivatiebrief (max. 1 kantje) naar kandidatencommissie@groenlinksnijmegen.nl . In de motivatiebrief geeft de kandidaat onder meer aan voor welke gemeente, voor welke positie(s)  zij/hij zich kandidaat stelt; wat de motivatie is om zich kandidaat te stellen en welke bijdrage zij/hij kan leveren in het verwezenlijken van het teamprofiel. Lijsttrekkers en wethouders geven ook aan waarom ze voldoen aan het betreffende individuele profiel.
· Indien kandidaten worden uitgenodigd voor een gesprek, krijgen ze het bewilligingformulier, de afdrachtenregeling en de integriteitverklaring opgestuurd. Deze moeten kandidaten invullen, ondertekenen en meenemen naar het gesprek. 
· Kandidaten die nog geen lid zijn van GroenLinks, moeten lid worden van GroenLinks uiterlijk vier weken vóór de opening van het referendum die van toepassing is op de beoogde positie of, indien er geen sprake is van een referendum, vier weken voor de betreffende ALV.
Wat kunnen kandidaten verwachten?
· De kandidatencommissie zal potentiële kandidaten collectief informeren over de eisen, procedure en het raadswerk, in samenwerking met de scouts en het bestuur;
· De kandidatencommissie  bevestigd een sollicitatie zo spoedig mogelijk;
· Kandidaten die niet uitgenodigd worden voor een gesprek of op een later moment afvallen, krijgen hiervan een beknopte schriftelijke motivatie van de kandidatencommissie ;
· Het advies voor kandidaten die in een van de referenda worden toegelaten(Nijmegen) of op een kandidatenlijst worden geplaatst (Overbetuwe en Lingewaard), wordt onderbouwd met een korte tekst. Indien kandidaten zich naar aanleiding hiervan wensen terug te trekken, dienen ze dit spoedig bij de kandidatencommissie  aan te geven;
· Bij de opening van de referenda (Nijmegen) of aankondiging van de ledenvergadering (Overbetuwe en Lingewaard), worden adviezen en onderbouwingen hiervoor openbaar. De kandidaten krijgen ruimte om hun motivatie over te brengen in de vorm van een korte tekst en op een bijeenkomst;
· Kandidaten hebben op ieder moment in de procedure het recht om klachten over de procedure neer te leggen bij de klachtencommissie.

Planning Nijmegen:
	Wat
	Opening
	sluiting

	Kandidaatstelling lijsttrekkerschap
	Maandag, 15 mei 2017
	Zondag, 4 juni 23.59 uur

	Referendum lijsttrekker
	Donderdag 22 juni 2017
	Zondag, 9 juli 23.59 uur

	Kandidaatstelling plek 2 t/m 18
	Maandag, 10 juli 2017
	Zondag, 29 augustus 23.59 uur

	Referendum plek 2 t/m 18
	Donderdag 12 oktober 2017
	Zondag, 29 oktober 23.59 uur

	Kandidaatstelling wethouderschap
	Maandag, 10 juli 2017
	Zondag, 29 augustus 23.59 uur

	Adviserend referendum wethouders
	Donderdag 12 oktober 2017
	Zondag, 29 oktober 23.59 uur

	Voordracht plek 19 t/m 50 door KC
	-
	Uiterlijk zondag 19 november

	Formele vaststelling van de kandidatenlijst door de ALV
	-
	Donderdag 24 november*



Planning Boven-Betuwe (Overbetuwe en Lingewaard):
	Wat
	Opening
	sluiting

	Kandidaatstelling plek 1 t/m 6
	Maandag, 10 juli 2017
	Zondag, 29 augustus 23.59 uur

	Voordracht plek 7 t/m eind lijst door kandidatencommissie 
	-
	21 oktober 2017

	Formele vaststelling van de kandidatenlijst door de ALV
	-
	Lingewaard  21-11-2017 Overbetuwe 28-11- 2017



*Data onder voorbehoud van een bestuursbesluit / nader vast te stellen door het afdelingsbestuur

Tot slot
Heb jij interesse of wil je een kandidaat aandragen? Meld je dan op tijd bij de kandidatencommissie. Indien je nog twijfelt kom dan zeker naar een van de  informatieavonden in mei Wij hopen van je te horen, zodat we met een sterke en diverse lijst van kandidaten de gemeenteraadsverkiezingen van maart 2018 met vertrouwen tegemoet kunnen zien.

De kandidatencommissie
Nijmegen, Lingewaard en Overbetuwe


Profielschets 2018 van toepassing voor Lingewaard en Overbetuwe

Verkiezingen Gemeenteraad Overbetuwe en Lingewaard 2018
Profielschetsen fractie, lijsttrekker en raadsleden
Groen Links afdeling Boven Betuwe
Gemeenteraadsverkiezingen 21 maart 2018
Goedgekeurd door bestuur Boven Betuwe  op18 mei -2017


Inleiding
Onlangs is - als eerste stap op weg naar de verkiezingen 2018 - door de ALV van GroenLinks besloten om de selectie van aanstaande raadsleden op de kieslijst te laten plaatsvinden door een gecombineerde kandidatencommissie met Nijmegen, waaraan twee leden uit Lingewaard en Overbetuwe toegevoegd zijn. De activiteiten van deze kandidatencommissie staan in een plan van aanpak met een bijpassend tijdschema.
In het voorjaar van 2017 is de kandidatencommissie samen met bestuur en zittende fracties gestart met de werving van potentiële gemeenteraadsleden. Daarna vinden selectiegesprekken plaats. In het najaar zal de commissie een advies geven aan de ALV’s van Lingewaard en van Overbetuwe. 

Onderdeel van het plan van aanpak is het opstellen van profielschetsen. In overleg met het bestuur en fracties zijn drie profielschetsen vastgesteld: voor de fractie als geheel, voor de lijsttrekker en voor een individueel raadslid in een relatief kleine fractie (3).

In de individuele profielschetsen worden nogal wat vaardigheden of eigenschappen genoemd. Dit is vooral een ‘wensenlijstje’, waarbij de kandidatencommissie zich maar al te goed realiseert dat mensen die alles kunnen, niet bestaan. Het is fijn wanneer kandidaten in voldoende mate beschikken over een aantal van de benoemde vaardigheden of eigenschappen. Voor de samenstelling van de fractie als geheel, zal dan ook vooral gezocht worden naar mensen die elkaar aanvullen. Aan de profielschets van fractie als geheel kan dan ook een bijzondere betekenis worden toegekend.

Het spreekt voor zich dat alle kandidaten dienen te voldoen aan de wettelijke eisen voor het passief kiesrecht (w.o. ouder dan 18 jaar en vijf jaar onafgebroken legaal in Nederland). Ook vindt GroenLinks het vanzelfsprekend dat kandidaten vanaf het moment van bewilliging lid zijn, de landelijke uitgangspunten en het lokale verkiezingsprogramma (in de maak) onderschrijven; integer zijn (zie apart protocol), hun afdracht aan de partij betalen en zich houden aan in de partij gemaakte afspraken over functioneringsgesprekken en het afstand doen van hun zetel.


Teamprofiel GroenLinks Gemeenteraadsverkiezingen 2018

Lingewaard en OverBetuwe

Eind vorig jaar is afgesproken dat Overbetuwe en Lingewaard aan zouden sluiten bij de kandidatencommissie van Nijmegen. Zij sluiten daarbij aan bij het verkiezingsplan dat door de Algemene Ledenvergadering van Nijmegen is vastgesteld. Met dit plan werd vastgelegd wat de afdeling in aanloop naar de verkiezing van de gemeenteraad 2018 organiseert, welke resultaten geleverd moeten worden en waar die aan moeten voldoen. Een kandidatenlijst met goede en passende kandidaten voor de gemeenteraad is een belangrijke opdracht uit dit verkiezingsplan en het instellen van een kandidatencommissie november vorig jaar was hiervoor de eerste stap.

De kandidatencommissie heeft haar activiteiten in een plan van aanpak verder uitgewerkt. Dit teamprofiel is aangepast voor Lingewaard en Overbetuwe. Er is in beide gemeenten niet gekozen voor het werken met een referendum. Dit geldt voor zowel de lijsttrekker als de samenstelling van de verdere lijst. Deze zal in de Algemene Ledenvergadering van november worden vastgesteld.
Voor de vorige verkiezingen werd gebruik gemaakt van een profieltekst gericht op individuele fractieleden. Dit was een zeer uitgebreid overzicht van de kennis, competenties en ervaring die potentiële raadsleden in huis dienden te hebben. De kandidatencommissie concludeert dat al deze competenties en kennis nooit in één persoon worden gevonden en het van belang is dat de verschillende vaardigheden in het team als geheel vertegenwoordigd zijn. Reden voor de kandidatencommissie om met een teamprofiel te werken. 

Een aantal standaard en voor de hand liggende voorwaarden zal voor de individuele kandidaten ook in het profiel voor 2018 blijven staan. Voor de kandidatenlijst 2018 wil de KC  de nadruk echter leggen op het teamprofiel.

In het teamprofiel wordt onderscheid gemaakt tussen een grotere fractie (meer dan 3 fractieleden) en een kleinere fractie (3 of minder fractieleden). Door het werken met een teamprofiel wil de kandidatencommissie een brede groep kandidaten aanspreken en meer ruimte creëren voor de gewenste diversiteit aan sociale en politieke vaardigheden, thematische kennis, netwerken en perspectieven. Een zo divers mogelijke fractie staat in contact met de hele samenleving, kan een totaalbeeld geven op de uitdagingen die er liggen voor de gemeente en GroenLinks en kan die als team in beleid en draagvlak omzetten. 

Profielschets fractie 
De kandidatencommissie zoekt een team dat zichtbaar is, actief en agendabepalend, kader stellend, positief en progressief. Zowel voor een kleinere als een grotere fractie geldt dat het team divers is samengesteld. Het begrip diversiteit wordt daarbij breed opgevat: een evenredige vertegenwoordiging van vrouwen en mannen is vanzelfsprekend, maar kandidaten verschillen ook in sociaal economische en/of culturele achtergrond, seksuele gerichtheid, in persoonlijkheid, werkwijze en uitstraling, in leeftijd enz. 

Het fractieteam weet het GroenLinks gedachtegoed actief en scherp naar voren te brengen zowel binnen als buiten de raad, maar is ook positief–kritisch in haar controle op het functioneren van het college. De fractie als geheel is zichtbaar en onderscheidend aanwezig in de politieke arena en benaderbaar voor andere partijen. Als gevolg van het werk van de GroenLinks fractie worden er grote stappen gezet in de transitie naar groene energie, staat eerlijke en duurzame lokale economie nadrukkelijk op de kaart en wordt Overbetuwe/Lingewaard een gemeente waar inwoners gehoord worden en inspraak serieus wordt genomen. 

Binnen de fractie is er een ondersteunende houding en werkt men als team. Verschillen worden erkend en geaccepteerd. Sommige fractieleden zullen meer zichtbaar zijn via de media of in het contact met burgers en organisaties, anderen richten zich wellicht meer op de agenda van de raad, het effectief functioneren van de fractie en de voorbereiding van initiatieven. Als geheel besteedt de fractie intensief aandacht aan publieke verantwoording door intensief contact met inwoners en media.

In de fractie worden de vaardigheden om samen te werken en elkaar te bevragen, te communiceren en contact te houden met inwoners van Overbetuwe/Lingewaard, te netwerken binnen en buiten de politiek, de actualiteit om te zetten in actie, te analyseren en onderhandelen, te coördineren en besluiten in ruime mate terug gevonden. Zowel detailkennis als kennis op hoofdlijnen en historisch besef zijn in de fractie als geheel aanwezig. Fractieleden vullen elkaar aan en komen met nieuwe ideeën.

In een grotere fractie is er meer ruimte voor vernieuwing, specialisatie en bestuurlijke oriëntatie. Ervaren fractieleden, kunnen nieuwe raadsleden coachen en begeleiden. 

De fractie heeft een goede verbinding met de afdeling, betrekt leden actief bij het politieke werk en speelt een belangrijke rol in de ondersteuning van leden die actief zijn in de Overbetuwse/Lingewaardse  gemeenschap, bijv. in een dorpsraad of belangenorganisatie . De fractie houdt rekening met de belangen van de eigen achterban, beschikt over zelfreflectie en gaat gesprekken over het eigen functioneren met bestuur en leden niet uit de weg. 

Kleinere fractie
Omdat in een kleinere fractie het team en de gewenste eigenschappen met minder mensen worden ingevuld, zou een kleinere fractie dan ook breder georiënteerd, nog actiever, steviger en extern gerichter moeten zijn. De fractieleden in een kleinere fractie zijn meer generalistisch en kunnen meerdere rollen invullen. Een kleinere fractie is meer onderscheidend en positief-kritisch actief. 

Profielschets individuele raadsleden
Vanzelfsprekend voldoen kandidaten aan de wettelijke eisen voor het passief kiesrecht en houden zij zich aan afspraken binnen GroenLinks. 

Kandidaten hebben een gedachtegoed dat aansluit bij GroenLinks: eerlijk delen, een duurzame wereld en beschermde diversiteit en vrijheid. Kandidaten onderschrijven zowel de landelijke uitgangspunten als het lokale verkiezingsprogramma van GroenLinks. Over hoe dat precies in te vullen en hoe daar te komen kunnen kandidaten goed en overtuigend discussiëren. Natuurlijk heeft iedere kandidaat haar eigen karakteristieke aandachtspunten en passies en schuwen kandidaten het niet de discussie aan te gaan en met voorstellen te komen om bij te dragen aan het gezamenlijk resultaat.

Kandidaten willen goed samenwerken, beschikken over relativerend en inlevend vermogen  en voelen zich mede verantwoordelijk voor het functioneren van de fractie als team, niet alleen voor hun eigen optreden en succes. Een kandidaat krijgt ruimte zich ook in teamwerk te ontwikkelen en is bereid feedback te ontvangen en het gesprek aan te gaan.

Kandidaten zijn resultaatgericht, creatief en in staat anderen te overtuigen. Kandidaten kunnen goed communiceren op één of meerdere vlakken: in beleidsstukken en -termen, in gesprek met burgers, als gangmaker in de fractie en/of richting de media. Een kandidaat heeft een (betrokken) netwerk en voelsprieten in de maatschappij of is bereid dit op/uit te bouwen. 
Een kandidaat vult de fractie aan zodat inhoudelijke kennis van een duurzaamheid, eerlijk delen en GroenLinks thema’s als vluchtelingen, integratie en beschermde diversiteit en vrijheid in ruime mate  aanwezig is. Een kandidaat vult de fractie aan zodat veel groepen in de samenleving een stem en rolmodel krijgen en er verschillende vaardigheden in de fractie aanwezig zijn ook al is niemand een stereotype politica/politicus.

Profielschets Lijsttrekker
De Lijsttrekker van GroenLinks is een zeer geprofileerde functie. De lijsttrekker is bepalend voor het beeld van de partij naar binnen en naar buiten. De lijsttrekker bezit kwaliteiten die gelden voor de kandidaten voor de fractie bovenmatig. Daarnaast heeft de lijsttrekker een sterke uitstraling en is in staat in de media te komen en daar te schitteren. De lijsttrekker heeft een typisch GroenLinks profiel: groen, sociaal, tolerant en is in staat om dit op een authentieke manier uit te dragen. De lijsttrekker is in staat tot bindend en inspirerend leiderschap, heeft visie en ambitie en draagt dit met sterk persoonlijk optreden uit. Vanzelfsprekend heeft de lijsttrekker gedegen kennis van en inzicht in het werk in de gemeenteraad, het gemeentebestuur als het gaat om procedures, dossiers en cultuur. 

De lijsttrekker kan goed om gaan met de uitersten waarop het schitteren in de media en het bindend en inspirerend leiderschap zich bevinden en is aanspreekbaar op de eigen werkwijze. 

Profielschets wethouder
De GroenLinks wethouder is een boegbeeld voor GroenLinks en moet in een coalitie-college zowel breed als op enkele bijzondere terreinen het gedachtegoed van GroenLinks weten te realiseren in ambitieus, zichtbaar en tastbaar beleid in de gemeente en in de regio. GroenLinks plaatst kandidaat-wethouders bij voorkeur op de kandidatenlijst, kandidaten wonen in Overbetuwe/Lingewaard of zijn bereid naar Overbetuwe/Lingewaard te verhuizen. 

De kandidaat-wethouder is integer, heeft zelf-reflecterend vermogen, handelt in woord en daad binnen algemeen aanvaardbare sociaal- ethische normen en is hierop ook aanspreekbaar. Zo nodig spreekt hij of zij anderen hier ook op aan.

De kandidaat-wethouder heeft een goede kennis van de politieke verhoudingen in Overbetuwe/Lingewaard. Hij of zij is bestuurlijk georiënteerd, heeft aantoonbaar politiek, financieel en bestuurlijk inzicht en beschikt over voldoende ervaring op deze gebieden. Het hebben van aantoonbare ervaring als manager is echt een pré. 

De kandidaat-wethouder kan goed samenwerken én is in staat om binnen het college belangrijke doelen te behalen die als GroenLinks punten herkenbaar zijn; afspraken uit het coalitieakkoord, maar ook zaken die de GroenLinks wethouder hier aan toevoegt. De kandidaat-wethouder is in staat te onderhandelen met partijen in de raad en de gemeente om zo tot uitvoerbare afspraken te komen. Ook in dit resultaat is de eigen- GroenLinks-  inzet herkenbaar: de GroenLinks-wethouder weet anderen te overtuigen. 

De kandidaat-wethouder heeft affiniteit met de belangen van meerdere portefeuilles, durft compromissen te sluiten en van standpunten af te stappen als dit in het belang is van GroenLinks en de gemeente Overbetuwe/Lingewaard. 

De kandidaat-wethouder kan relativeren, heeft inlevend vermogen en verantwoordelijkheidsgevoel. De kandidaat-wethouder doorziet complexe vaagstukken en is in staat besluiten te nemen om deze te beantwoorden. Hij of zij functioneert zelfstandig, is deskundig, gepassioneerd, initiatiefrijk en resultaatgericht en durft voor vernieuwing te gaan om resultaten te bereiken voor een  groen en zorgzaam Overbetuwe/Lingewaard, een eerlijke en duurzame lokale economie en een samenleving die mensen omarmt, ook als ze hulp zoeken of “anders zijn”

De GroenLinks (kandidaat) wethouder heeft sterke banden met maatschappelijke organisaties en voelsprieten voor specifieke groepen Overbetuwenaren/Lingewaardse inwoners. Plezier in het publieke debat, de gemeenteraad en de contacten met bewoners, maatschappelijke organisaties en het bedrijfsleven en de bereidheid hen actief te betrekken bij beleidsvorming horen bij een (kandidaat) GroenLinks wethouder. 

De kandidaat-wethouder richt zich op bewoners en (sociale) media en besteedt uitgebreid aandacht aan publieke verantwoording. Ook werkt de kandidaat-wethouder goed samen met de fractie en investeert tijd in de afdeling door contact te houden met het bestuur en aanwezig te zijn tijdens ALV’s en ledenberaden. 
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Statuten
Artikel 4. Kandidatuur 
1. Leden hebben het recht zich kandidaat te stellen voor alle functies binnen GroenLinks en voor alle kandidatenlijsten voor vertegenwoordigende organen. 
2. In het huishoudelijk reglement kan worden bepaald dat een kandidaat moet worden voorgedragen door: a. een in het huishoudelijk reglement omschreven minimumaantal of –percentage aan leden, of b. het partijorgaan dat belast is met de selectie van kandidaten. 
3. In het huishoudelijk reglement kan de kandidatuur voor daarin aangeduide functies en verkiezingen afhankelijk worden gesteld van een beoordeling van haar of zijn integriteit. 
4. Niemand kan tegelijkertijd zijn: 
a. lid van meer dan één vertegenwoordigend orgaan (gemeenteraad, deelgemeenteraad, provinciale staten, waterschapsbestuur, Eerste of Tweede Kamer, Europees Parlement); 
b. lid van een vertegenwoordigend orgaan en lid van het partij- of afdelingsbestuur op hetzelfde niveau; 
c. ambtsdrager (burgemeester, wethouder, gedeputeerde, minister, staatssecretaris) en lid van het partij- of afdelingsbestuur op hetzelfde niveau; 
d. ambtsdrager en lid van een vertegenwoordigend orgaan, op welk niveau dan ook; 
e. lid van het partijbestuur, de toezichtraad, het congrespresidium of de commissie voor geschil en beroep; 
f. lid van een kandidatencommissie en kandidaat voor het orgaan waarvoor de commissie is ingesteld; 
g. lid van het afdelingsbestuur en lid van de kascommissie van die afdeling; 
h. in dienst van bestuur of fractie en lid van dat bestuur of die fractie. 
5. GroenLinks bevordert evenredige deelname aan alle functies die in en namens de partij worden vervuld door haar leden ongeacht sekse, seksuele voorkeur, religie, huidskleur, nationaliteit, culturele achtergrond, leeftijd of gezondheid. 

Huishoudelijk reglement
Artikel 28. Politiek referendum 
1. Het afdelingsreglement kan voorzien in de mogelijkheid van besluitvorming bij referendum over een onderwerp dat tot het werkterrein van de ledenvergadering hoort. 
2. De ledenvergadering, 5% van de leden of het afdelingsbestuur kan besluiten tot het houden van zo’n referendum. 
3. Bij het referendum wordt gestemd over een voorstel dat strekt tot wijziging van de bestaande situatie; dat kan ook inhouden het doen van een uitspraak of het innemen van een standpunt. De leden kunnen slechts voor of tegen het voorstel stemmen. 
4. Tussen het openen en sluiten van de stemming ligt tenminste één week. 
5. Het voorstel is aangenomen als een meerderheid van de stemmen vóór het voorstel is en die meerderheid tenminste 10% van de leden vertegenwoordigt. Het besluit heeft dan dezelfde status als een besluit van de ledenvergadering. In alle andere gevallen is het voorstel verworpen; als de tegenstemmers tenminste 10% van de leden vertegenwoordigen, heeft de verwerping dezelfde status als een besluit van de ledenvergadering. 
6. Dit artikel is niet van toepassing op een referendum waarbij de kandidatenlijst voor verkiezingen wordt vastgesteld of waarbij de lijsttrekker of de voorzitter van het afdelingsbestuur wordt gekozen. 

HOOFDSTUK 6. VASTSTELLING VAN KANDIDATENLIJSTEN IN AFDELINGEN 

Artikel 33. Deelname aan verkiezingen; verkiezingsplan 
1. De ledenvergadering beslist over het deelnemen aan verkiezingen voor een vertegenwoordigend orgaan. 
2. Het afdelingsbestuur stelt het verkiezingsplan vast. Dit bevat in elk geval de termijn waarbinnen leden zich kandidaat kunnen stellen en de termijn waarbinnen de kandidatenlijst wordt gepresenteerd. 
3. Het afdelingsbestuur beslist over de lengte van de lijst en benoemt de leden van de programmacommissie en een commissie die voor deze verkiezingen belast wordt met de selectie van kandidaten (externe kandidatencommissie). 

Artikel 34. Het lijsttrekkersreferendum 
1. Als het afdelingsreglement bepaalt dat de lijsttrekker bij referendum wordt gekozen, gelden de volgende regels. 
2. Het afdelingsbestuur is verantwoordelijk voor vaststelling en bekendmaking van het tijdschema, het verloop van de stemming en de vaststelling van de uitslag. 
3. De externe kandidatencommissie beoordeelt de kandidaten aan de hand van het integriteitsprotocol. Is zij van oordeel dat problemen rond de integriteit van een kandidaat een ernstig risico vormen, dan laat zij die kandidaat niet toe tot het referendum. De kandidaat kan dat oordeel ter toetsing voorleggen aan de commissie voor geschil en beroep. De commissie voor geschil en beroep kan bepalen dat de kandidaat wordt toegelaten. Voor de kandidaten bekend worden gemaakt krijgen zij de gelegenheid zich terug te trekken. 
4. Er wordt schriftelijk of elektronisch gestemd. Ieder lid kan door doornummering aangeven welke kandidaat zijn eerste, tweede en volgende voorkeur heeft. Een lid is niet verplicht alle kandidaten te nummeren; een lid kan aangeven geen van de kandidaten te steunen. 
5. Gekozen is de kandidaat die een absolute meerderheid van de stemmen heeft behaald. Blanco stemmen zijn niet toegestaan, onthoudingen tellen niet mee voor de uitslag. Als bij een eerste telling geen kandidaat is gekozen, valt de kandidaat die de minste stemmen heeft af en worden diens stemmen op basis van de doornummering toegekend aan de kandidaten die nog niet zijn afgevallen. Daarna wordt opnieuw geteld. Bij meerdere kandidaten met een gelijk aantal geringste stemmen beslist het lot welke kandidaat afvalt. Deze stappen worden telkens herhaald, tot een van de kandidaten een absolute meerderheid van de stemmen heeft behaald. 
6. Indien er slechts één kandidaat is, wordt de lijsttrekker gekozen op de ledenvergadering met toepassing van artikel 36. 

Artikel 35. Het opstellen van de kandidatenlijst Bij het opstellen van de kandidatenlijst gelden de volgende regels. 
1. Ieder lid kan zich aanmelden voor de kandidatenlijst. 
2. De externe kandidatencommissie beoordeelt de kandidaten aan de hand van het integriteitsprotocol. Is zij van oordeel dat problemen rond de integriteit van een kandidaat een ernstig risico vormen, dan laat zij die kandidaat niet toe tot de stemming op de ledenvergadering of tot het referendum. De kandidaat kan dat oordeel ter toetsing voorleggen aan de commissie voor geschil en beroep. De commissie voor geschil en beroep kan bepalen dat de kandidaat wordt toegelaten tot de stemming op de ledenvergadering. 
3. De commissie beoordeelt alle kandidaten die tot de stemming zijn toegelaten op hun geschiktheid. Daartoe bevraagt zij de kandidaten zo nodig op hun kennis en vaardigheden, trekt zij zo nodig opgegeven referenties na en wint zij informatie in over de kandidaten. 
4. Daarna stelt de commissie een advies op over alle kandidaten en geeft zij een advies over de volgorde van de kandidatenlijst. Daarbij let de commissie op diversiteit, spreiding over deskundigheid en ervaring, en teamrollen. De commissie stelt elke kandidaat vertrouwelijk op de hoogte van de adviezen. Zij krijgen de gelegenheid zich terug te trekken. 
5. Kandidaten die niet op de lijst zijn geplaatst, kunnen hun kandidatuur handhaven. Kandidaten die wel op de lijst zijn geplaatst, kunnen zich kandidaat stellen voor hogere plaatsen. 
6. De kandidatencommissie maakt de conceptkandidatenlijst en de namen van alle kandidaten bekend. 

Artikel 36. Vaststelling van de kandidatenlijst door de ledenvergadering 
1. Als de kandidatenlijst wordt vastgesteld op de ledenvergadering, gelden de volgende regels. 
2. Op de ledenvergadering wordt per plaats gestemd, te beginnen met plaats één. De leden brengen een stem uit op de kandidaat van hun voorkeur, of zij kunnen aangeven dat zij geen van de kandidaten steunen. Blanco stemmen zijn niet toegestaan, onthoudingen tellen niet mee voor de uitslag. 
3. De ledenvergadering besluit over het aantal plekken waarover apart wordt gestemd. De ledenvergadering kan besluiten het resterende deel van de lijst in één keer vast te stellen of het afdelingsbestuur daartoe te machtigen. 
4. Bij drie of meer kandidaten is een kandidaat direct gekozen als deze de absolute meerderheid haalt. Haalt geen van de kandidaten een absolute meerderheid, dan vindt herstemming plaats tussen de twee kandidaten met het hoogste aantal stemmen conform lid 5. 5. Bij twee kandidaten is de kandidaat met de meeste stemmen verkozen, mits het aantal stemmen op ‘geen van de kandidaten ‘minder dan 50% is. Als het aantal stemmen dat wordt uitgebracht op ‘geen van de kandidaten’ meer dan 50% is, zijn zij afgewezen en schuiven de kandidaten voor de volgende plaatsen op de lijst een plaats op. Bij een gelijk stemmenaantal beslist het lot. 
6. Elke kandidaat kan zich op elk moment terugtrekken. 
7. Het afdelingsbestuur draagt zorgt voor het inleveren van de kandidatenlijst. 
Artikel 37. Vaststelling van de kandidatenlijst bij referendum 
1. Als het afdelingsreglement bepaalt dat de kandidatenlijst wordt vastgesteld bij referendum, gelden de volgende regels. 
2. Het afdelingsbestuur is verantwoordelijk voor vaststelling en bekendmaking van het tijdschema, het verloop van de stemming en de vaststelling van de uitslag. 
3. Er wordt schriftelijk of elektronisch gestemd. Ieder lid kan door doornummering aangeven welke kandidaat zijn eerste, tweede en volgende voorkeur heeft. Een lid is niet verplicht alle kandidaten te nummeren; een lid kan aangeven de volgorde van de kandidatenlijst te steunen of geen van de kandidaten te steunen. Blanco stemmen zijn niet toegestaan, onthoudingen tellen niet mee voor de uitslag. 
4. Een formulier geldt in eerste instantie als een stem van eerste voorkeur. Een kandidaat met meer dan 50% van de geldige stemmen is gekozen. Indien geen van de kandidaten aan deze voorwaarde voldoet wordt steeds de kandidaat met het geringste aantal stemmen afgewezen. Bij meerdere kandidaten met een gelijk aantal geringste stemmen beslist het lot welke kandidaat wordt afgewezen. Elk van de formulieren voor de afgewezen kandidaat worden toegekend aan de erop genoemde kandidaat van de eerstvolgende voorkeur. Hierbij tellen kandidaten die zijn afgewezen of die reeds zijn gekozen of die voor deze plek niet beschikbaar zijn niet mee. Formulieren waarop geen verdere voorkeur wordt genoemd zijn uitgeput. Een kandidaat met meer dan de helft van de niet uitgeputte stemmen is gekozen. 
5. Het bestuur draagt zorgt voor het inleveren van de kandidatenlijst. 

Artikel 38. Na de verkiezingen 
Als GroenLinks deelneemt aan onderhandelingen over deelname aan het college van B&W of het college van gedeputeerden neemt een vertegenwoordiger van het afdelingsbestuur deel aan de interne besprekingen en de selectiegesprekken met de kandidaten.


De complete Statuten en Huishoudelijk reglement vind je op www.groenlinks.nl  onder de kop ‘organisatie’










Bijlage 1:

TOELICHTING AFDRACHTREGELING GROENLINKS

Alle leden van GroenLinks die vertegenwoordigend werk verrichten in een parlementair orgaan of bestuur, zijn afdrachtplichtig; dat betekent dat je een deel van je vergoeding als GroenLinks-vertegenwoordiger overmaakt aan de partij. De GroenLinks-organisatie “draait” voor 35% op deze afdrachten. 
Hoe werkt het?
• Bij je kandidaatstelling heb je ingestemd met deze regeling (via het bewilligingsformulier).
• Zodra je gekozen bent, vragen we je aanvullende gegevens, via de afdrachtverklaring die je kunt downloaden van GLweb, een website voor actieve GroenLinksers (achter login)
• Je kunt zelf kiezen hoe je de afdracht overmaakt: als je kiest voor periodieke overschrijving of notariële akte maak je het bedrag over naar rekening 78.68.08.969 ten name van GroenLinks Afdrachten te Utrecht; als je kiest voor overmaken per acceptgiro, sturen we per kwartaal een factuur. 
• De eerste keer krijg je een factuur met het juiste bedrag.

DE AFDRACHTREGELING
De GroenLinks afdrachtregeling bestaat uit twee elementen:
1- De Afdrachtregeling zelf wordt door het congres vastgesteld (zie verderop)
2- Het Uitvoeringsbesluit bevat gedetailleerder informatie en wordt door het bestuur vastgesteld (laatste versie: pdf). 

VOOR WIE GELDT DE AFDRACHTREGELING?
1 Vertegenwoordigers van GroenLinks
De Afdrachtregeling van GroenLinks geldt voor vertegenwoordigers (leden van (deel)gemeenteraden, gewestraden, Provinciale Staten, Eerste Kamer, Tweede Kamer
en Europees Parlement) en bestuurders (stadsdeelbestuurders, wethouders, burgemeesters, Gedeputeerden, Commissarissen van de Koningin, ministers en staatssecretarissen).
2 Vertegenwoordigers van een lokale partij
In november 2009 is door het congres een vernieuwde Afdrachtregeling vastgesteld. Daarin staat o.a. dat Groen- Links-leden die voor een lokale partij actief zijn kunnen kiezen voor het betalen van 50% van de afdracht in ruil voor alle ondersteuning die het Landelijk Bureau biedt. In veel gemeenten waar GroenLinks niet in de raad vertegenwoordigd is zijn wel GroenLinks leden actief voor een lokale partij, als raadslid of als wethouder. Ook die raadsleden en wethouders willen we graag kennen, informeren en ondersteunen. Dat kan alleen als afdelingen deze mensen bij ons aanmelden ( met dit formulier:
http://glweb.groenlinks.nl/wijziging-doorgeven ).
Het voordeel daarvan is dat wij deze mensen kunnen abonneren op de GLweb. nieuwsbrief, maar ook dat wij hen eventueel kunnen benaderen voor een specifiek op deze groep gericht aanbod voor een training bv. Het is mogelijk om niet voor deze afdrachtregeling te kiezen en toch gebruik te maken van bepaalde onderdelen van het aanbod van het Landelijk Bureau (voor die onderdelen vragen we dan een extra bijdrage). aanmelden: afdrachtverklaring
Met de afdrachtverklaring kun je je als afdrachtplichtige aanmelden bij het landelijk bureau. In verband met de gevraagde handtekening graag printen en opsturen naar het adres dat op het formulier staat.
VRIJSTELLING
In bijzondere gevallen kan een verzoek gedaan worden op gedeeltelijke of gehele vrijstelling van de afdracht.
Meer informatie daarover vind je in de Uitvoeringsregeling.
Download het formulier van GLweb.
Meer informatie
Voor vragen kun je contact opnemen met de afdeling Financiën via afdrachten@groenlinks.nl

Formele tekst Afdrachtregeling
AFDRACHTREGELING VOOR VOLKSVERTEGENWOORDIGERS
EN BESTUURDERS (25-11-2010)

1. inleiding
De afdrachtregeling is in 1990 door het congres van GroenLinks vastgesteld. Op 18 maart 2000 heeft het congres tot verandering van de regeling besloten per 1 juli 2000. In 2005 en 2009 is naar aanleiding van discussies in de partijraad en het partijbestuur de regeling aangepast.

2. geldigheid
De afdrachtregeling van GroenLinks geldt voor volksvertegenwoordigers; (duo)leden van (deel)gemeenteraden, Provinciale Staten, Tweede Kamer, Eerste Kamer en Europees Parlement) en bestuurders (stadsdeelbestuurders, dagelijks bestuurders van deelgemeenten, wethouders, burgemeesters, gedeputeerden, commissarissen van de Koningin, staatssecretarissen, ministers en eurocommissarissen).

3. afdracht criteria
De afdrachtregeling is gerelateerd aan de wettelijk vastgestelde vergoeding voor vertegenwoordigende c.q. bestuurlijke arbeid en wordt als volgt vastgesteld:

a. Voor (duo)leden van (deel)gemeenteraden, Provinciale Staten en Eerste Kamer is de afdracht 10 procent van de bruto vergoeding.

b. Voor parttime - wethouders, wethouders in kleine gemeenten, stadsdeelbestuurders en dagelijks bestuurders van deelgemeenten (tot klasse 4) is de afdracht 10 procent van de bruto vergoeding.

c. Voor volksvertegenwoordigers en bestuurders met een bruto vergoeding hoger dan het maximum in klasse 4 doch die niet hoger is dan de maximale vergoeding van klasse 5a bedraagt de afdracht 12,5 procent. Bij een hogere vergoeding dan het maximum in klasse 5a bedraagt de afdracht 12,5 procent over dit bedrag plus 15 procent over het meerdere..

4. vrijstellingsregeling
Er kunnen redenen zijn om (gedeeltelijke) vrijstelling van afdracht aan te vragen. Daartoe gelden de volgende criteria

a. Vrijstellingsgrens
Als een totaal bruto jaar inkomen niet hoger is dan de maximale raadsvergoeding in de grootste gemeente kan aanspraak worden gemaakt op vrijstelling van de afdrachtverplichting.

b. Armoedeval
Mits het bruto jaarinkomen na aftrek van afdracht onder de onder a genoemde grens komt, kan (gedeeltelijke) vrijstelling worden aangevraagd.

c. Uitzonderingen
In bijzondere gevallen kan een verzoek worden gedaan om gedeeltelijke of gehele vrijstelling van de afdracht. Vrijstellingen worden per kalenderjaar verstrekt en dienen per kalenderjaar te worden aangevraagd bij de afdeling financiën van het landelijk partijbureau.

5. afdrachten aan afdelingen
Afdelingen mogen nadere afdrachten bedingen bij hen die in aanmerking komen om een afdracht te doen. Deze extra afdrachten kunnen echter niet ten koste gaan van de afdrachten aan GroenLinks landelijk; de landelijke afdracht gaat altijd voor.




BEWILLIGINGSFORMULIER VOOR GROENLINKSKANDIDATEN
GEMEENTERAADSVERKIEZINGEN 2018

Dit formulier graag ingevuld en ondertekend meenemen naar het gesprek met de kandidatencommissie, samen met een kopie van een geldig legitimatiebewijs.

De bewilligingstermijn sluit op ________________________________________________

Personalia (deze gegevens worden gebruikt bij het formeel indienen van de lijst, vul dit zorgvuldig is)

Voornaam (compleet en voluit als in paspoort): 

________________________________________________________________________

Roepnaam: 

________________________________________________________________________

Achternaam: 

________________________________________________________________________

Hoe wil je w.b. achternaam op de lijst vermeld staan: 

________________________________________________________________________
 (Meisjesnaam of dubbele naam of naam echtgenoot)

Adres: _______________________________ Postcode en woonplaats: ________________


Geboortedatum: _______________________ Vrouw/man: _________________________

Telefoonnummer thuis: ________________ Evt. telefoonnummer werk: _______________

E-mailadres: _________________________ Evt. mobiele telefoon ____________________


1. Door bewilliging ga ik akkoord met de afdrachtregeling van GroenLinks (zie bijlage 1).
2. Ik heb geen bezwaar tegen de verplichting om mijn eventuele zetel ter beschikking te stellen als de ALV daartoe krachtens de terugroepingsprocedure heeft besloten.

Ondertekening

Plaats en datum:_________________________________________________________


Handtekening: __________________________________________________________



Bezwarenregeling kandidaatsstellingprocedure 2018
Lingewaard
Nijmegen
Overbetuwe

Het afdelingsbestuur Nijmegen heeft op april 2017 besloten een bezwarencommissie in te stellen ten behoeve van kandidaten die menen dat zij niet correct zijn behandeld. Deze commissie zal bij klachten marginaal toetsen op procedurele gronden. Hierbij worden zowel de kandidaat als de kandidatencommissie gehoord. Indien een bezwaar gegrond wordt verklaard, zal de bezwarencommissie het bestuur adviseren over te nemen vervolgstappen.

Samenstelling bezwarencommissie:
Jan Ruyssenaars 
Jan is jurist en een zeer ervaren bemiddelaar. Hij zat in tal van commissies van beroep en bezwaar. Voor GroenLinks zit Jan in de Partij Raad.
Pepijn Oomen
Pepijn is raadslid van GroenLinks Nijmegen












































Richtlijnen interne campagne
Gemeenteraadsverkiezingen
Lingewaard
Nijmegen
Overbetuwe

Introductie
Het bestuur en de kandidatencommissie van GroenLinks hechten veel waarde aan de interne partijdemocratie: de leden van GroenLinks Nijmegen moeten niet alleen stemrecht hebben in het samenstellen van een goed team voor op de kandidatenlijst, er moet ook iets te kiezen zijn. Om een weloverwogen keuze te maken, moeten leden natuurlijk wel weten wat de verschillen tussen de kandidaten zijn. Daartoe kunnen kandidaten een intern campagne voeren. Een geslaagde campagne vind plaats in goede sfeer. Daarom wil het bestuur, na advies van de Kandidaten Commissie, enkele richtlijnen meegeven aan de kandidaten. Dit document bevat hierover meer informatie. Het bestuur hoopt dat op begrip voor deze richtlijnen en vertrouwd erop dat kandidaten deze zullen respecteren.

Presentatie kandidaten
Vanuit het bestuur en de kandidatencommissie wordt alle kandidaten in podium geboden om zich te presenteren, op internet, via mailings en in de nieuwsbrief (Het rode pepertje Nijmegen). Aan deze presentatie zijn geen kosten verbonden voor de kandidaten. Voor de lijsttrekkers wordt er tevens een lijsttrekkersdebat georganiseerd.

Algemene campagne richtlijnen
· De Interne campagneperiode vind plaats tussen het uitbrengen van het advies van de kandidaten commissie en het sluiten van het referendum. Dit is zowel bij de lijsttrekkers (in september) als bij de rest van de lijst en wethouders (in november) een periode van 3 tot 4 weken. De Kandidatencommissie en het Afdelingsbestuur dringen er de kandidaten op aan geen campagne te in welke vorm dan ook te voeren voorafgaande aan de publicaties van de adviezen door de Kandidatencommissie.
· Voer altijd campagne vanuit de gedachte wat jou een goede kandidaat maakt; laat je niet verleiden tot negatieve uitspraken over anderen of vergelijkingen. Laat je ook niet verleiden tot kritiek op de Kandidaten Commissie. Indien je klachten hebt kun je hiermee terecht bij de daarvoor in het leven geroepen Bezwaar Commissie. We willen keuze in plaats van conflict.
· In een interne campagne kun je accenten leggen op de inhoud, maar geen eigen programma propageren. De inhoud die de kandidaten zullen gaan uitdragen wordt door de ALV bepaald: het verkiezingsprogramma. 

Nieuwe sociale media
Internet biedt een route waarlangs je je als kandidaat kunt presenteren zonder veel kosten en waarmee je toch een groot publiek kunt bereiken. De laatste tijd zijn vooral nieuwe sociale media (Facebook, Twitter, Hyves, LinkedIn, Google+, …) erg populair. Omdat het behoorlijk nieuwe kanalen zijn, worden soms enkele mitsen en maren  over het hoofd gezien.  Hieronder volgen enkele overwegingen.
· Social media zijn voor tal van zaken te gebruiken -je mening weergeven, mensen mobiliseren en op de hoogte brengen van activiteiten, een band opbouwen met je achterban, de discussie met anderen aangaan, de media opzoeken- denk na wat jouw doel is, dat helpt in het effectiever optreden.
· Te boek staan als social media zombie (wel een profiel hebben, maar er –bijna- nooit iets op publiceren) kan slechter zijn dan helemaal geen profiel hebben.
· Snel een profiel opzetten voor verkiezingen kan erg overkomen als op stemmen jagen, hoe actief –buiten de sociale media- je ook geweest bent de afgelopen jaren. Zorg dat je kort en bondig weergeeft wat je hebt gedaan.
· De concentratieboog van mensen op internet is heel klein. Houd het kort en overzichtelijk. Dan kan je boodschap goed overkomen. Dit helpt je ok om goed na te denken over de kern van je boodschap.
· Sociale media zijn ideaal om vrij gemakkelijk met mensen in gesprek te gaan (interactie in plaats van allemaal zenden), maar dat betekent ook dat mensen kunnen reageren. Voor (te) veel mensen is de drempel om zeer grove en felle reacties te plaatsen op internet laag. Calculeer dat in. Deze reacties kun je namelijk wel weghalen, maar dan word je gemakkelijk van censuur beschuldigd. 
· Op Facebook kun je tegenwoordig ook een pagina of fanpagina beginnen. Daarop kunnen anderen geen berichten plaatsen.
· Als je je eigen persoonlijke profiel gebruikt kijk dan goed wat je connecties allemaal kunnen zien, zoals persoonlijke informatie of  foto’s waarop ook andere mensen dan jijzelf staan.
· Journalisten zijn dol op sociale media; zij zien dus alles, niet alleen wat jij wilt. De media citeren ook uit je teksten zonder het vooraf te vragen.	
· ALLES wat jij plaatst wordt bewaard. Ook al verwijder je zelf ongelukkige berichten, reacties, of per ongeluk verkeerd geselecteerde foto’s. Tal van websites slaan deze informatie direct op. Wat eenmaal op internet staat, komt er niet meer af.	




















